ENM 300 STAJ Il (iMALAT STAJI)

Bu staj asagidaki sorular icerecek sekilde rapor formatinda hazirlanmaldir.

1. Kurulusa ait genel bilgiler nelerdir? (Kurulusun adi ve faaliyete gecis tarihi, yeri
(tam adresi), sirket turd, urettigi Granler, kurulugun iginde bulundugu sektorun Ulke
ekonomisi igindeki yeri ve ilgili sektorlerle olan iliskileri, kurulusun organizasyon
semasi, her bir birimin temel yetki ve sorumluluklarr)

2. Kurulusun tedarik surecini inceleyiniz. Rakipleri ile iligkilerini inceleyiniz.

3. Kurulusun yerini, tesis yer se¢imi agisindan degerlendiriniz.

4. Kurulus i¢i yerlesimi tesis duzenlemesi agisindan degerlendiriniz, yerlesim planini
cgiziniz. Ne tip tesis yerlesimi mevcuttur?

5. Kullanilan malzeme tagima sistemi var midir? Tanimlayiniz.

6. Kurulusun stratejik planlari nelerdir? Nedenleri ile beraber anlatiniz.

7. Kurulustaki talep tahminleri nasil gerceklestiriimektedir, anlatiniz.

8. Uretim planlama faaliyetleri icin kaynak(personel, bitce, alan, malzeme, vb.)
atamalari nasil yapiimaktadir? Kurulustaki sure¢ planlama galismalarini anlatiniz.

Bir Urln igin sUre¢ akis semasi olusturunuz.

9. Kurulusun kapasite planlama stratejileri nelerdir, anlatiniz. Firma tam kapasite ile
calismakta mi dir ? Aksi halde nedenlerini tartiginiz.

10. Ana Uretim gizelgesi nasil olusturuluyor? Ana dretim planlamasi sudrecini
anlatiniz.

11. Kisa dénemli gizelgeleme ¢alismalarini anlatiniz.

12. Firmadaki dretim sistemi hangi Uretim sistemi kapsamina girmektedir?
Aciklamanizi drun talebini, makine donanimini, dretim miktarini, Grin cgesgitlerini
ve tekrarlanan iglemleri goz dnline alarak yapiniz.

13. Kurulusta tutulan bagslica stoklar nelerdir? Kurulusun stok yonetim politikalari ve
uygulamalari hakkinda bilgi veriniz. Depolama sistemlerini ve politikalarini
tartisiniz.

14. Fabrikada bakim faaliyetlerini (koruyucu bakim, ariza nedeniyle bakim) anlatiniz.

15. Kurulustaki is Etidii calismalari hakkinda bilgi veriniz.

16. Kurulusta standart zamanlama var midir? Varsa nasil hesaplandiklarini anlatiniz.

En az iki Urin ya da yari mamulin gecirdigi islemlerin standart zamanlarini
veriniz.
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Elle yapilan iglerin fazla oldugu bir is istasyonunu secgerek is etidu calismasi
yapiniz.

Kurulugun yazilim ve donanim alt yapisini ayrintili bir sekilde tartiginiz. Kurumsal
¢apta kullanilan yazilimlar hakkinda bilgi veriniz.

Kurulusun maliyet analizi alt yapisini inceleyiniz. Kurulusta, basabas noktasi
analizini igine alan drnek bir maliyet analizi ¢galismasi yapiniz. Kurulug, drtnlere
ait birim fiyatlari hesaplamakta midir? Ne sekilde hesaplandigina dair bilgi
veriniz. Son U¢ yil icin hedeflenen ve gergeklesen Uretim miktarlari ve birim
fiyatlari belirtiniz, yorumlayiniz. Miktar ve fiyatlarda yillik dalgalanmalari
yorumlayiniz. Belirli bir yil igin katma degeri hesaplayiniz.

Kurulusta yoneylem arastirmasi teknikleri kullaniliyor mu? Agiklayiniz. Herhangi
bir ydneylem arastirmasi teknigini kullanarak en az bir Gran igin Gg¢ aylik bir Gretim
plani hazirlayiniz.

Ele aldiginiz herhangi bir surecin benzetim modelini kurarak, sureci analiz ediniz.
Kurulusun alt sistemleri arasindaki bilgi akis surecini inceleyiniz, anlatiniz.

Kurulus ici ve kurulus disi lojistik faaliyetlerini aciklayiniz.

Kurulusta uygulanan kalite planlama ve kontrol faaliyetleri ve istatistiksel kalite
kontrol faaliyetleri hakkinda bilgi veriniz. Bir 6rnek ¢alisma yapiniz

Kurulusta yapilmis olan is degerlendirme c¢alismasi var midir? Eger varsa
sonuglarinin nasil uygulandigini aragtiriniz.

Asagidaki ergonomik hususlardan en az ug¢ tanesini tum kurulus Uzerinde ya da
kurulusun belirli bir b6lumunde inceleyiniz ve sonuglarini tartisarak anlatiniz.
a. Aydinlatma, havalandirma, 1sitma, gurulti ve nem gibi etkenler,

b. Ayakta dururken, otururken, tagsima ve yukleme yaparken, ortaya c¢ikan
¢alisma pozisyonlari,

c. Uretim hizi nedeniyle yorgunluk ve gerilim,

d. Yapilan igin 6zellikleri (monotonluk, yaraticilik, sureklilik, bedensel ve zihinsel
gerekleri vb.),

e. iscilerin secimi,

f. Calisma ve dinlenme sirelerinin dizenlenmesi,

g. Yasin, tecribenin ve vardiyada g¢alisanlarin dretime etkisi,

h. Ozendirme calismalari.

Kurulusta sagliga zararli ortamlarda uzun sure c¢alismadan meydana gelen
meslek hastaliklarina rastlaniyor mu (fazla guraltide calismaktan, sagirlik,
tozlarin ya da zehirli gazlarin neden oldugu akciger hastaliklari ya da
zehirlenmeler gibi)? Bu gibi durumlara karsi alinan ve alinabilecek dnlemler
nelerdir? Belirtiniz



27. Tesiste is kazasi istatistikleri tutulmakta midir? Ergonomik tasarim hatalarinin isgi

saghgi ve guvenligi Uzerine etkilerini arastiriniz.

28. Kurulugta Bilgi teknolojileri aktiviteleri kullanilmakta midir ve bu kararlar yénetim

kararlarini ve planlamayi nasil etkilemektedir? Kurulusta kullanilan teknolojinin
uretime katkisi ne durumdadir?

SONUG

Staj raporu tamamlandiktan sonra, hazirlanan raporun sonuna “"SONUC VE
DEGERLENDIRME" baghgi altinda asagida siralanan goruslere yer verilmelidir:

Stajinizda takip ettiginiz yol ve uyguladiginiz yéntemleri kapsam ve genel yaklasim
acisindan yeterli buluyor musunuz? Yeterli bulmuyorsaniz aksakliklarini belirtiniz.
Daha iyi bir ydbntem icin dnerileriniz varsa yaziniz.

Gelecekte endustri muhendisligi calismalarinizda Uretim sistemlerini daha iyi
anlayabilmek i¢in baska ne tarz bilgilere ihtiya¢ duydugunuzu dusunuyorsunuz?

Staj tecribenize dayanarak Uretim sistemlerindeki endlstri mihendisligi ve diger
muhendislik dallari arasindaki farklari yetki ve sorumluluklar agisindan tartiginiz.

Firmada calisan endustri muhendisi varsa gercgeklestirdikleri iglerle ilgili
dusunceleriniz yaziniz.

Ust yonetim kademesinin endustri mihendisliginin faaliyetleriyle ilgili tutum ve
davraniglari nelerdir, tartisiniz



